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A CAPTTAL Das MISEMES

LEIN.* 3.611 DE 17 DE ABRIL DE 2012,

Reestrutura o  Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santo
Angelo {RS) ¢ di outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELD, no uso das atribuigdes
que lhe s8o conferidas pela Lej Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte

LET

TITULC UNICO )
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santo Angelo

CAPITULO 1
Das Disposigdes Preliminares ¢ dos Objetivos

Art. I° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santo Angelo, gerido pelo Fundo de Aposentadoria ¢
Beneficios do Servidor — FABS, de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 2° O FABS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjuntc de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avangada, reclusio e morte;

II - protegéio & maternidade e a familia.

CAPITULO I
Dos Beneticiarios

Art, 3° Sio filiados a0 FABS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes definidos nos artigos 6° ¢ 8° desta lei.

Art. 4" Permanece filiade ao FABS, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efelivo que estiver:

I - cedido 2 6rgio ou entidade da administragio direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem &nus para o Municipio;

II - durante o afastamento do cargo efetiva para 0 exercicio de mandato eletivo;
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I — durante o afastamento dp pals por cessiio ou licenciammrg“gc]m MISSTE S
remuneracio. o
Pardgrafo dnico, O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o

cargo eﬁ:-:tivo © eXerga, concomitantemente, o mandato filia-se a0 RPPS, pelo cargo efetivo,
¢ a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art, _5“ O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estada, do Distrite Federal
ou de outro Municipio, permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Se¢dp I
Dos Seguradas

Art. 6° 530 segurados do FABS:

! - o servidor piblico titular de cargo efetivo dos 6rgfos dos Poderes Executivo
€ Legislative, suas autarquias, inclusive ag de regime especial e fundagdes piiblicas,

LI - o8 aposentados nog cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposte no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacio € exoneragdo, bem como de outro
carga tempordrio ou emprego piiblico, ainda que aposentado. '

§ 2° Na hipétese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste
arligo sera segurado abrigatdrio em relaglio a cada um dos cargos ocupados,

§ 3" O segurado aposentade que vier a exercer mandato eletive federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS,

Art. 7° A perda da condigio de segurado do FABS ocorrers nas hipdteses de
morte, exoneragio ou demissio,

Secko I1
Dos Dependentes

Art. 8° Sfio beneficidrios do FABS, na condigio de dependente do segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho nio etnancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anes ou invdlido;

I1 - os pais;

T - ¢ irmfie ndo emancipado, de qualquer condig&o, menor de vinte & um anos
ou invalido,

§ 1" A dependéncia ccondmica das pessoas indicadas no inciso [ é presumida o
das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artipo
exclui do direito a0 beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Considera-se compantieira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém wnifo estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3°do art. 226
da Constituigiio Federai.

§ 4" Considera-se unido estivel aquela verificada entre o homem e a mulher
come entidade familiar, quando forem solleiros, separados judicialmente, divorciados ou
viives, ou terham prole em comum, enquanto ndo s¢ separarem.
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Art.r 9" Equiparam-se aos flihos, nas condicdes do inciso | do art, 8%, mediante
declaragiio escrita do Segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o
enteado e o menor que esteja sob sua tutelz e ndo possua bens suficienies para o proprio
suslento e educagio,

Para’grqfa anico, O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentacdo de termo de tutela,

Secio I
Das Inscrigdes

Art, 10. A inscrigio do segurado ¢ automdtica ¢ ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 11, Incurtbe ag Segurado 4 inscrigio de seus dependentes, que paderio
promove-la se ele falecer sem té-ia efetivado,

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta
cordigio por inspecsio médica

§ 2* As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado impiica o automdtico cancelamento da
inscrigdo de seys dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeig

Art, 12. Fica reestruturado, no ambito da Secretaria de Administragdo, ¢ Fundo
de Aposentadotia e Beneficios do Servidor — FABS, de acordo com o art. 7] da Lei n®
4,320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficias previdencidrios dos
servidores municipais, observados 0 critérios estabelecidos nesta Lej.

Pardgrafo dnice: Caberd i Secretaria mencionada no caput as tarefas técnico-
administrativas relativas ao FARBS,

Art. 13. 330 fontes do plano de custeio do FABS as seguintes receftas:

I - contribuigdo previdencidria do Municipio;

Il - contribuicgo previdencidria dos segurados ativos;

Ui - contribuigzo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagiies, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagGes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a tituio de compensaciio financeira, em razio do § 9° do
art. 201 da Constituicio Federal; e

VIl - demais dotagdes previstas o orgamento municipal,

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeic do RPPS as contribuigdcs
previdencidrias previstas nos incisos I, I e 111 incidentes sobre a gratificagio natalina,
saldric-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusio e os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisio iudicial ou administrativa,
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§ 2° As receitas de que trata estc artigo somente poderfio ser utilizadas . DREa yerssoes

Pagamento de beneficios previdenciarios do FABS e da taxa de administragdo destinada &
manutentgio desse Regirme,

§ 3° O vaior anual da taxa de administragdo mencionada ne paragrafo anterior
serade 1,5 (um virgula cinco) por cento do valor total da remuneragio, proventos e pensGes
Pagos 205 segurados ¢ beneficidrios do FABS no exercicio financeirg anterior,

§ 4° Os recursos do FABS serig depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financetras dos recursos mencionados neste artigo atenderfio
as resolugdes do Conselho Monetario Nacional,

Art. 14. As contribuigdes previdenciirias de que tratam os ineisog 1 ¢ IT do art,
13, incidentes sobre a totalidade da remuneracio de contribuicdo, serfo de:

CUSTEIO (%)
EXERCICI¢) NORMAL ESPECIAL TOTAL
SERVIDOR EMIREGADOR | EMPREGADOR

61.01.2011 11,00 11,00 8,00 30,00
01.01.2012 11,00 11,00 (0,00 32,00
01.01.2013 11,60 11,00 15,00 37,00
01.01.2014 11,00 1,00 18,00 40,00
01.01,2015 17,00 11,00 21,00 43,00
 oLu120t6 11,00 11,00 26,00 43,00
01.01.2617 11,00 Lo 31,00 53,00
01012018 11.00 11,00 36,00 58,00
{11.01.2019 11,00 11,00 41,00 63,00

B 01.01.2620 10,00 11,00 46,00 68,00
01.01.2021 11,00 11,00 51,00 73,00
01.01.2022 11,00 11,00 56,00 78,00
01.01.2023 11,00 11,00 61,00 §3.00
01,01 2024 11,00 11,00 £6.00 38,00
01.01.2025 11,00 (1,00 71,00 93,00
01.01.2026 100 11,00 76,00 98.00
01.61.2027 a 2040 11,00 11,00 79,00 121,00

§ 1° O Municipio deverd arcar com o percentual de contribuigdio a titulo de
aifquota suplementar, com 2 finalidade de custeic especial do passivo atuarial, incidentes
sobre o salario de contribuic#o, conforme acima especificado na coluna “especial -
chipregador”.
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1 § 2 Entend.?:—sc COMO remuncracio de contribuicio o valor cunat.:}midajﬂml&m
vencimento do carge efetivo, acrescido das vanlagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei, incorporadas Incorporavess, dos adicionais de carter individual ou ouiras vantagens,
cxcluidas:

I - as disrias para viagens,

I ~ a indenizagio de transporte:

If—o saldrio-familia;

IV - remuneracio pelo exercicio de Servigo extracrdinario;

V1 -0 abono de permanéncia de que trata o art, 51, desta lei;

VI - licenga prémio;

VIII - férias indenizadas;

X ~ 1/3 (um tergo) de férias;

X — Abonos;

X — outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido em lei.

§ 3° A gratificacfio natalina Scrd considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragio de contribuigo relativa ao més am que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagfio remunerada de cargos considerar-se-
4, para fins do FABS, o somatério da remuneragio de contribuico referente a cada cargo.

§ 5" A responsabilidade pelo desconto, recolhimento oy repasse das contribujgdes
previstas nos incisos I, I e I do art. 13 serd do dirigente do orgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragio ou heneficio ¢ ocorrerd até o quinto dia Gtil do més subseqliente
aquele a que as contribuigdes se referirem.

§ 6° O Municipio & o responsdvel pela cobertura de eventuajs insuficiéncias
financeiras do FABS, decomentes do pagamento de beneficios previdencisrios.

§ 79 As aliquotas previstas neste art; g0, estardo sujeitas i rovisdo anual, conforme
¢dleulo atuarial,

Art. 15. A contribuigiio previdencidria de que trata o inciso I do art. 13 serd de 11%
{onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor que supere o teto dos beneficios de
aposentadoria e pensfio pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A contribuigag prevista neste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias ¢ de pensdo que superem o dobro de limite méximo previsto no
capul, quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante,

§ 2° A contribuicgo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de caleulo o
valor total desse beneficio, conforme art. 37 o 49, antes de sua divisfio em cotas, respcitada a
faixa de incidéncia de que iratam o capute o § 1°, )

§ 3° O valor da contribuicio calculado conforme o § 2° serd rateado para os
pensionistas, na proporgdio de sua cota parte.

§ 4° Os valores mencionados no caput ¢ § 1° scréo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS,

§ 3° As aliquotas previstas neste artigo, estarfio sujeitas 4 revisio anyal, eonforme
calculo atuarial.

Art, 16. O plano de cystejo do FABS seri revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando g manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial,

Prardgrafoe tnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA serg
encaminhado, nos prazos estipulados em Let, ac Ministério da Previdéncia Social,
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Art. 17. No caso de cessdio de servidores titujares de cargo efetivo do municipig para
outro érgﬁc- ou entidade da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de dutro
Municipio, com dnys para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de
responsabilidade do érgdo ony entidade em que o servidor estiver em exercicio o recothimenio e
repasse das contribuigtes devidas pelo Municipio a0 FABS conforme inciso I do art, 13,

a

. § I° O desconto & repasse da contribuicio devida pelo servidor ac RPPS, prevista no
inciso 11 do art. 13, serdio de responsabilidade:

I - do Municipio cedente no caso de o pagamento da remuneragdo do servidor
continuar a ser feito na origem;

Il — do arggo cessionario, na hiptese de a femuneragio do servidor ocorrer i conta
dessc, além da contribuig¢io prevista no capul,

§ 2° No termo ou ato de ¢essdo do servidor com dnus para o orgio cessiondrio, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdencidrias ac RPPS, conforme valores informados mensalmente peic Municipio,

CAPITULO IV
Da Organizacio do FABS

Art. 18 A administracio do Regime Praprio de Previdéncia Social do Municipio de
Santo Angelo, a partir da data de publicacio da presente lel, passard a contar com a seguinte
estrutura organizacional:

I - Conselho de Administragiio do Fundo de Aposentadoria e Beneficios do Servidor
—COADFARBS;

IT - Unidade Gestora do Regime Propric de Previdéncia Social,

§ 1° O Conselho de Adminisiragic do Fundo de Aposentadoria ¢ Beneficios do
Servidor - COADFARS ¢ composto pelos seguintes membros, todos notmeados pelo prefeito,
contorme indicagio pelas entidades de classes ou assembléias de cada drgao abaixo especificado,
com mandato de dois anos, admitida a recondugio;

I — cinco representantes indicados pelos servidores, privative de servidor puiblico
efelivo sendo constituido de:

&) um representante dos servidores do quadro geral do Poder Executivo;

b) um representante do quadro técnico-cientifico do Poder Executivo;

¢) um representante do quadro de servidores inativos;

d) um represcntante dos servidores do Poder Legislativo;

€) um representante dos servidores do quadro do magistério,

Il — trés representantes da Administragdo Municipal:

&) Secretirio da Fazenda;

b) Secretario da Administraggo;

¢) um representante indicado pelo Prefeito, vinculado a administragio municipal.

§ 2° Cada membro terd wn suplente com igual periodo de mandato do titular, também
admitida a recondugo.

§ 3° Os representanies dos servidores, inclusive os suplentes, serfo indicados pelas
entidades de classe dos servidores, ¢ pa falia destas, em assemblgia geral especificamente

§ 4° Os membros do conselho néo serdo destituiveis ad Axtun, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de Julgados em processo administrativo, se culpados por falta
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grave ot infragdo punfx:el com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida AAMEENGIA 00 .
Justificada em trés reunies consecutivas oy em quatro intercaladag NG MESMO ano.

o § 5° A unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Mummpm‘s — RPPS, ¢ composta pelos seguintes membros, todos servidores efetivos dos drgdos
que participam da contribuicgo para 0 RPPS do Municipio de Santg Angelo:

a) um servidor do setor de aposentadoria ¢ pensdes,

b} um servidor do setor de COmMpensacic previdencisria,

¢) um servidor do setor tesouraria;

d) um servider do setor de folha de pagamento;

¢) um servidor contador com registro no CRC;

f) um servidor da 4rea Juridica com inscrigio na OAR;

£) comité de gestdo financeira composto de trés servidores, responsavets pela gestio
dos recursos vinculados ao RPPS, com aprovagio em exame de certificagio organizado por
entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de
capitais, conforme critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social. Sendo que um
dos membros do Comité representard o comité junto as InstituigBes Financeiras, Ministério da
Previdéncia Social e na movimentagéio bancdria;

i) um servider médico, com registro no CRM, responsavel pely supervisdo de laudos
e afestados que afelem o RPPS.

§ 6° As atribuicdes da Unidade Gestora do RPPS do Municipio de Santo ingelo sfn:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberaces do COADFABS;

I — adotar as agles necessirias ag cumprimento da politica ¢ das diretrizes
estabelecidas pelo COADFABS, relacionadas ags investimentos das reservas parantidoras de
beneticios do Regime Proprio de Previdéncia, observando 2 legislagdo de regéncia;

IIT — submeter as contas anyais do RPPS 4 deliberagdo do COADFABS e encaminha-
las aos Grghos competentes;

IV - elaborar ¢ submeter anp COADFABS o3 balangos, os balancetes mensais e
relatdrios semestrais contemplando posicionamento sobre os recursos e reservas técnicas do
RPPS, bem como quaisguer outras informagdes que forem necessdrias ao excrcicio das
respeclivas fungdes daguele Colegiado;

V - exceutar as atividades administrativas do FABS/RPPS;

VI — cumprir, fazer cumptir e manter atualizada a legislagdo que regulamenta o
RPPS, respeilando-se a hierarquia na claboragio de Leis;

VII — conceder os beneficios previstos na legislagio previdenciaria do RPPS ¢
encaminhar ¢s processos referentes as concessdes das aposentadorias e pensdes ao Tribunal de
Conlas para a devida homologagio;

VIII — promover a aplicacdio dos regjustes dos heneficios na forma prevista en: Lei;

1X — praticar os atos referentes 4 inscrigdo de segurados ativos, inativos, dependentes
€ pensionistas, bem como sua exclusio;

X — controlar a execucdio do plano de beneficios e do respective plano de custeia do
RPPS, em conformidade com gs resuliados das avaliacdes atuariais;

XI - efetnar a manutengio da folha de pagamento dos beneficios do RPPS;

X1l — controlar a utilizagdo dos recursos correspondentes a Taxa de Administragiio,
destinada ao custejo das despesas administrativas do RPPS, registrando contabilmente os
desembolsos efetuados:

XIIl — executar os procedimentos contibeis o financeiros referentes aos recursos
previdenciarios do RPPS:
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XIV — acompanhar e avaliar, os resultados das aplica¢des financeiras LSS INE 280 .
realizados com os recursos do RPPS, verificando também a observincia dos critérios
estabelecidos pela legislagao que regula a matéria;

XV - administrar og bens pertencentes an RPPS:

XVl - encaminhar, tempestivamente e de acordo com as normas vigentes, as
informagbes referentes ao RPPS a0 Ministério da Previdéncia Secial;

XVII - submeter ao COADFARBS, em cumprimento a determinagio iegal, proposta
para contratagic dos servicos de elaboragio do caleulo atuarial, no minimo anualmente, do

A%Eelo L

XMI - solicitar autorizagio ac COADFARS para contratagdo de servigos técnicos
especializados para a realizagio de estudos e elaboragio de pareceres necessériog ao
desenvolvimento das atividades da Unidade Gestora e do proprio COADFARS, visando 3
melhoria da geside previdenciria.

XIX - o comité de gestao financeira, devera Seguir as mormativas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social ¢ Conselie Monetdrio Nacional, e outros correlatos, na
elaborag@o da proposta da Politica de Investimentos, nas aplicagbes, resgates e prestagdes de
contas relativos as atividades financeiras desenvolvidas, além de prestarem  comtas ag
COADFABS.

§ 7° Serdo designados setvidores do gquadre de carges efetivos dos drgiios vinculados
ao0 FABS, para desempenhar as atribuigdes na Unidade Gestora, sem prejuizo das fun¢des dos
CArgas para 05 quais estio investidos,

§ 8" A escolha dos servidores, que serdp designades para atuar junto 4 Unidade
Gestora serd feita de forma consensual, entre 0s membros do COADFABS e o Prefeito
Municipal, levando em consideragdo critérios técnicos de grau de conhecimento, da mesma forma
que a substituigio ou exclusio de servidores somente s¢ dard de forma motivada.

§ 9° Serd pago uma gratificagio, de natureza remuneratoria, mensal aos servidores
que atuardo na Unidade Gestora do RPPS do Municipio de Santo Angelo, que serd equivalente g:

a) 3 PRM (trés padrdes de referéneia municipal) mensais, inclusive na gratificacio
natalina, para o servidor do setor de aposentadoria e pensdes, servidor do setor de compensagiio
previdencisria, servidor do setor iesouraria e servidor da folhg de pagamento;

b) & PRM (seis padrGes de referéncia municipal) mensais, inclusive na gratificacgo
natalina, para os servidores: contador, advogado, médico e comité gestio financejra.

§ 10. Os membros do Conselho de Administraciio do Fundo de Aposentadoria e
Beneficios do Servidor -- COADFARS e servidores da Unidade Gestora do Regime Priprio de
Previdéncia Social buscario permancntemente aperfeicoamento e qualificagdio, para melhor
desempenharem suas fungdes,

§ I1. Os servidores designados a executar atividades na Unidade Gestora do RPPS do
Municipio de Sanio Angelo, os membros do COADFABS ou ainda servider do Municipio
representando o FABS, receberfo dianas, conforme o Carge em que estdo nomeados em seus
Tespectivos drgdos, e adiantamento para cobrir as despesas de locomogio para participarem de
treinamento, cursos au semindrios de aprendizagem e atualizagdo em assuntos correlatos a0
RPPS, aplicando-se s normas previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Santo Angelo, pagos com recursos da taxa administrativa,

Secdo 1
Do Funcionamento do Conselho de Administracio
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Art. 19. O Conselho de Administragio reunir-se-g, mdmanamenta,.;mlsg.ssﬁa&m

bitnestrais €, cxrtramd?nariamentf:, quando convocado por, pelo menos, dois de seus membros,
¢om antecedencia minima de 5 {cinco) dias,
i) H -
§ 1° Das reunides do Conselho, serfo lavradas atas em livro proprio, e as decisdes
serao tomadas por maioria.
1] =t - - a '
§ 2" A Presidéncia do COADFABS serd exercida pot um dos membres, servidar

efetivo do municipio, previstos no art. 18, 1, desta lef, com mandato de um ano, permitida uma
recondugin,

Art, 20. As despesas e g movimentagdo das contas bancdriag do Fundo sio
autorizadas em conjunto pelo Presidente do Consclho de Administragio e pelo Prefeito
Municipal, ou por Secretario Municipal Fazenda ¢ Tesoureiro com delegagio expressa.

Pardgrafo dnico: O Servidor certificado, responsdvel pela gestdo dos recursos
vinculados ao FABS, em conjunto com o Presidente do COADFABS, fica autorizado a fazer a
movimenlacio financeira, no estrito cumprimento da Politica de Investimentos e a faver a
movimentagio bancaria necessaria para disponibilizar recursos para a realizagio dos pagamentos
das despesas administrativas e salariais.

Secio I1
Da Competéncia do Conselho de Admimstracio

Art, 21. Compete ao Conselho de Administragiio:

I - elaborar a proposta orgamentaria do Fundo;

IT — deliberar sobre a prestagio de contas e os relatdrios de execugio orcamentdria do
Fundo;

III - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho e eleger o seu Presidente;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribui¢Ses, inclusive verificando a correta base
de calculo;

V — analisar ¢ fiscalizar a aplicagdo das disponibilidades do Fundo quantd 4 forma,
brazo ¢ natureza dos investimentos;

VI — expedir instrugdes necessarias & devolugdo de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos:

VII - propor a alteragio das aliquotas referentes as contribuigBes previdencidrias de
acordo com avaliagio atuarial, com vistas gz assegurar a viabilidade ccondmico-financeira do
Fundo;

VIII - divulgar, no quadro de publicagbes da Prefeitura Municipal, todas as decisses
do Consclho;

IX ~ indicar servidor para ser o responsdvel pela gestio dos recurses do FARBS,
devidamente aprovado cm exame de certificagio organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade 1écnica e difusiio no mercado brasileiro de capitais. nos termos e
condigdies fixados pelo Ministério da Previdancia Social;

X - representar o RPPS em suas relag@es com terceiros:

X1 — deliberar sobre outros assuntos de mteresse do Fundo.

Art. 22. E de competéncia do Presidente do COADFABS, apés deliberagio do
Conselho, acionar judicialmente as entidades responsaveis pelo repasse das contribuicdes
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previdencigrias devidas, para compeli-las a efetuar os depésitos dos respectivos PereantUAis, des.-

contribuigo,

CAPITULO v
Do Planc de Beneficios

Art. 23, 0 COADFABS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao sepurado:

a} aposentadoria por invalidez;

b} aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

)i salario-maternidade;

g} saldrio-famiija,

Il - Quarnto ao dependente:

a) pensao por morte;

b} auxilio-reelusao.

Secdo [
Da Aposentadoria por Invalides,

Art. 24 A aposentadoria por invalidez sera devida a0 segurado que, estando oy nio
em gozo de auxilio-doen¢a, for considerado incapaz de readaptagio para & exercicio de seu cargo
Ou outro de atobui¢des e atividades compativeis com a limitagio que tenha sofrido, respeitads a
habilitagéo exigida e observadas as regras do Anexo VII.

§ 1° Os proventes da aposentadoria por invalidez serfio proporcionais ao tempo de
contribui¢dio, excete se decorrentes de acidente em servigo, moléstia prolissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, hipéteses em que 03 proventos serdo integrais, observado, guanto
a0 seu cdleule, o disposto no art, 52,

§ 2° Acidente em Servigo € aquele ocorride no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocande iesdo corporal ou perturbagfo
funcienal gue cause a perda ou redugiio, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho,

§ 3* Equiparam-se ac acidente em Servigo, para o3 efeitos desta Lei:

| - o acidente lipado ao Servigo que, embora ndo tenha sido a causa tinica, haja
contribuido diretamente para a redugiio ou perda da sua capacidade para ¢ trabalho, ou produzido
lesdio que exija atencdo médica para a sua recuperagio;

[ - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
conseqiiénelia de;

a) ato de agressdo, sabotagent ou terrorismo praticado par terceiro ou companheiro de
Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
a0 servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéneia ou de imperfcia de terceiro ou de companheiro
de servigo; .
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¢) desabamento, inundagZo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior,
LT - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do sepurado no exercicio do
cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de Servigo:

4) na execugdo de ordem oy na realizacio de servico relacionado a0 cargo;

bl na prestagio espontinea de qualquer servico ao Municipio para the evitar prejufzo
OU propercionar proveito:

) em viagem a Servigo, inclusive para estudo quando financiada peio Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagio da méo-de-obra, independentemente do mes de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; '

d} no percurso da residéncia para o local de trabalho oy deste para aquela, qualguer
que seja 0 meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 4° Nos periodos destinados 2 refeicio ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necesstdades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢ considerado no
exercicio do cargo.

§ 5 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
pardgrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase: alienagdio mental; neoplasia
maligna; cegueira posterior a0 ingresso no servigo publico; paralisia irreversive| e incapacitante:
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosanie; nefropatia grave; estado
avangado da doenga de Paget (ostefte deformante); sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida - Aids: contaminagdo por radiagio, com base em conclusio da medicina especializada;
e hepatopalia,

§ 6" A concessio de aposentadoria por invalidez dependersd da verificagdo da
condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial do drgdo competente,

§ 7* O pagamenio do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do termo de
curatcla, ainda que provisério.,

§ 8° O aposentado que voitar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez cessada, a partir da data do retomo.

Sepdo H
Da Aposentadaria Compulséria

Art. 25, O segurado sera aposentade aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art 32, nio
podendo ser infericres ao valor do salario minimo, observadas as regras do Anexo VIIL,

Pardgrafo anico. A aposentadoria sers declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a jdade-limite de
permanéncia no servigo.

Se¢do I
Da Aposentadeonia por Idade e Tempo de Contribuigao
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Art. 26. O segurado fard jus 3 aposentadoria voluntiria por idade c;[,,;;méguq;;!; i

conmhulit;ﬁo com proventos calculados na forma Prevista no art. 52, desde que preencha,
cumulativamente, os Seguintes requisitos e observadas ag regras do Anexo J:

.] - lempo minimo de dez anos de efetivo exercicig 0o servigo publico federal,
estadual, distrital pu municipal;

I_I - tempo minimo de cinco angs de efetivo exercicio po cargo em que se darg g
aposentadoria;

, § 1° Os requisitos de idade o tempo de contribuigio previsios neste arligo serao
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivg
exercicio da funcio de magistério na educacdo infanti] ¢ no ensino fundamental e médio.

& 2% Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se funcdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula, os diretores de escola, o
coordenador e o assessor pedagégico, de acordo com o arl. 67, da Lei n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996, com redagdo dada pela Lei n° 11.301/06.

§ 3° O servidor que tiver o sey direito a aposentadoria implementado até 31, 12,2003,
poderd optar pelas regras previstas no Anexo V, aplicando-se o disposto no art. 50

Secho IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 27, O segurado fard jus 4 aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ac tempo de contribuigdo, caleylados na forma prevista no art. 52, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos e observadas as repras do Anexo [ -

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital oy municipal;

IT - tempo minimo de cineo anos de efetive exercicio no cargo cm que se dara a
aposentadoria;

T - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Seglie V
Do Auxilio-Doenca

Art. 28, O aux{lio-doenca sers devido ao segurado que ficar incapacitade para o sen
trabalho por mais de quinze dias COMSECcUtivos e consistird no valor de sua nltima remuneragio de
contribuicp,

§ I° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspecio
médicy, a ser coordenado por um (a} médico (a) integrante da Unidade Gestora do FABS, que
definird o prazo de afastamento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido 3 nova inspecio médica,
que concluira pela volta ao servigo, peia protrogagio do auxilio-doenga, pela readaptacio ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por molivo
de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragio.
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§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma deenga dentm{dﬂsmﬁas&m&m

dias seguintes 3 cessagio do beneficio anterior, este serd promrogade, ficando o Municipio
obrigado a0 pagamento relativo aos primeiros quinze dias. '

- Art 29, O segurado em 80zo de auxiiio-doenga, insusceptive] de readaptacio para
exercicio do sen Cargo, ou outro de atribuigdes o atividades compativeis com a limitagZo que
tenha softido, respeitada a habilitacdo exigida, sers aposentado por invalidez, medjante Laudo
Pericial, exarado por junta médica indicada pelo gestor.

Secdo V]
Do Sa]&rin-hf[aternidade

A.Irt. 3. Sera devido saldrio-maternidade 2 Segurada gestante, por 120 (cento e vinte)

dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e 0ito) dias antes do pario ¢ a data de ocorréncia

§ 1° Em casos eXcepeionais, os periodos de Tepouso antcrior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, medianie inspecdo médica.

§2°0 saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual & dltima Temuneracio
da segurada,

§ 3° Em caso de aborto ngo chminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada terd direito ap saldrio-maternidade correspondente a duas semanas, :

§ 4 0 salirio-maternidade nio poderd ser acumulade com beneficio por
incapacidade.

§ 5° Sera de responsabilidade do Municipio o pagamento do periodo superior a 120
{cento e vinte) dias de licen¢a-maternidade.

Art. 31, A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
crianga, € devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos, a contar da concessdo do termo
de guarda ou da adogio:

I-120 (cento ¢ vinte) dias, se a crianga tiver até 02(dois) anos de idade;

I - 90 (noventa) dias, se a crianga tiver mais de 07 {dois) até 04 (quatro) anos;

NI - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver mais de (4 {quatro) até 06 (seis) anos de
idade;

IV - 30 (trinia} dias, se a crianga tiver mias de 06 (seis) anos, desde que menor.

Pardgrafo dnice: O perfodo superior a 120 dias, de licenga-matemidade, para os
casos previstos no caput, o pagamento da remuneragio serd de responsabilidade do Municipio.

Se¢ao VII
Do Saldrio-Familia

Art. 32, Sera devido o saldrio-familia, até o limite da remuneragdo previsto para o
RGPS, mensalmente, ao segurado inativo ou pensionista, na propergdo do nimero de filhos e
equiparados, nos termos do art. 9%, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigide pelos mesmos indices aplicados
a0s beneficios do RGPS,
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_ Art. 33. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo serd equivalente ag aplicado ao RGPS,

el Art. 34, Quando pai e mie forem segurados do RPPS, amhos terdo direito ao saldrio-
ainilia.

~ Art. 35. O pagamento do salario-familia estd condicionado 3 apresentacio da certidio
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ac equiparado ou ao invilide, e 3

apresentacio anual de atestado de vacinagio obrigatéria e de comprovacao de freqUéncia 4 escoia
do ffiho ou equiparado.

Art. 36. O saldrio-familia nio se Incorporard a remuneracic ou ao beneficio para
qualguer efeito,

Secio VIN

Da Pensfo por Morte

Art. 37. A pensfo por moarte Consistird numa importincia mensal conferida ao
cotjunto dos dependentes do segurado definidos nos art, 8° e 9°, quando do sey falecimento,
observadas as regras do Anexo I'X e correspondera 4:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterir & do dbitn,
at€ o valor que atinja o teto de beneficios pagas pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite;

I - totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetive na data anterior i do
obito, até o valor equivalente ao teto de beneficios pagos pelo RGPS, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver
cm atividade,

§ I° Sera concedida pensio proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

! - sentenga declaratéria de avséncia, expedida por autoridade judiciaria compelente;

I - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensio provisdria sera transformada em definitiva com o dbito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, fcando os dependentes
desabrigados da reposigiio dos valores recebidos, salvo ma-fs,

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS,

§ 4" Considera-sc companheira ou companbeiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifo estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o paragrafo 3°, do art.
226, da Constituicio Federal.

§ 5% A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I & presumida ¢ a das
demais deve ser comprovada.

§ 6° Para a comprovagie do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento do filho havido em comum;
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Il - certidio de casamento religioso; A CAPTIAL Lias M,@H '

I - declaragio do imposto de renda dg segurado, em que conste o interessado comao
seu dependente;

IV - disposi¢es testamentarias;

V - anotagic constanie na  carteira profissional e/ou na cartejra de trabatho e
previdéncia social, fzita pelo 6rgdo competente;

VI - declaragso especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de £ncargos domésticos evidentes o existéncia de sociedade oy
comunhdo no atos da vida civil;

IX - procuracio ou fianca reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria Conjunta;

Xl - registro em associagio de qualquer natureza, onde conste 0 interessado como
dependente do segurado;

XII - anotagiio constante de ficha ou livra de registro de empregos;

XII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa inleressada como sua beneficidria;

XIV - ficha de tratamento em instituiclo de assisiéncia meédica, da qual conste o
segurado como responsdvel:

XY - escritura de compra ¢ venda de imovel pelo segurade em nome do
dependente;

XVI - declaragio de nio emancipagio do dependente menor de 21 anos; oy

XVII - quaisquer outros que possam levar a conviccio do fato a comprovar,

Art. 38. A pensdo por morte serg devida acs dependenics a contar:

I - do dia do &bito;

Il - da data da decisgo judicial, no caso de declaragio de auséncia;

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desasire ou catdstrofe, mediante prova idénea.

Art. 3%, A pensfio ser4 rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd
proteiada peia falta de habilitagio de ouiro possivel dependente.

§ 1" O cOnjuge ausente nio exclyj do direito 4 pensdc por morte o companbheiro o a
companheita, que somente fard jus ao beneficic mediante prova de dependéncia econdmica,

§ 2° A habilitagio postetior que importe inclusic ou exclusio de dependente 36
produzira efettos a contar da data da inscrigdo ou habilitagéio.

Art. 40, O beneficiario da pemsic proviséria de que trata o § 1° do art. 37 devers
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FABS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado eivil
¢ penalmente pelo ilicito.

Art. 41. A pensfio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposta no
art. 64, ¢ a perda da qualidade de dependente do segurado acarretard a reversdo da referido valor
aos beneficidrios remanescentes,
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Art. 42, Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de arc duasc,p;q;qagg?@;: .'

5mbip::_ do RPPS, exceto a pensio deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s¢ sers
permitida a percepgio de uma, ressalvado o direite de Op¢do pela mais vantajosa,

Art, 43, A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovaciio de dependéncia econdmica,
de acorde com os incisos i] e I do art, §°,

Pardgrafo dinico. A invalider ou 2 alteragio de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes i morte do segurado, ndo dardo oripem a qualquer direito A pensio.

Secdo IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 44. O auxilio-reclusio COnsistird numa importdncia mensal, concedida aps
dependentes do servidor segurado recolhido a prisiao que tenha remuneragio equivalente ao
estabelecido para o RGPS, que nio perceber remuneragdo dos cotres publicos e corresponders a
ullima remuneracfio do segurado no cargo efetivg,

§ 1* O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS,

§ 2° O auxilio-reclusfio serd rateado ©Ti colas-partes iguais entre os dependentes-do
segurado.

§ 3° O auxilio-reclusfo sers devido g contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres piblicos,

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresentacdo a prisio, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido ¢ pelo periodo da fuga,

§ 5° Para a instrugiio do processo de concessio deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, seréio exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento da remuneracio ao segurado pelos
cofres publicos, em raziio da Prisio;

Il - certiddo emitida pela antoridade competente sobre o efetive recolhimento do
segurado 4 priséo ¢ o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimesiralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com O pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdio, o valor correspondente ao pedoda de gozo do beneficio devera ser restituido ao FARS
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros ¢ indices de corre¢io incidentes no
ressarcimento da remuneragio.

§ 7° Aplicar-se-io ao auxilio-reclusio, no que couberem, as disposigdes alinentes 3
pensdo por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisfo, o beneficio serd transformado em
pcisio por morte,

CAPITULO VI
Da Gratificagdo Natalina
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Art. 45, A gratificagfio natalina sers devida aquele que, durante o ano, tives recehidg, ..
proventos de aposentadoria, pensio POr morte, auxilio-reciusdo, salario-maternidade o auxiiio-
doenga pagos pelo FARS,

Pardgrafo sinico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ap
nimero de meses de beneficio Pago pelo FABS, em que cada més corresponderd a 1/12 (um doze
avos), e terd per base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto ¢ beneficio
chcerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do mes da cessagdo.

ASanto A
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CAPITULO VII
Das Regras de Transicgo

Art, 46. Ao segurado do FABS que tiver ingressade por concurso piblico de provas
ot de provas e titulos em cargo piblico efetive na administracio piblica direta, autarquica ¢
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federa] o Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentagdo com proventos calculados de acordo com o art. 52 quando o servidor,
cunmulativamente:

I - tiver cinqiienta e wés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, sc
mulher;

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no Cargo em que sc der a aposentadoria;

IM - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinia e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher;

b} um periodo adicional de contribui¢io equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alfnen
a deste inciso;

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumptir as exigéneias para aposentadoria
na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagiio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 26 ¢ § 1%, na seguinte proporgio:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 3] de dezembro de 2005;

Ii - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadonria na
forma do caput 2 partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2* O segurado professor quc, at¢ a data de publicagiio da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetive de magistério
na Unifio, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicagio daguela Emenda contado com o acréscimo de dezesscte por cento, se homem, ¢ de
vinte por cento, se mulher, desde quc se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
eXercicio nas fungdes de magistério, observada o disposto no § 1°,

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serfo reajustadas de acordo
cem o disposto no art. 53, obscrvadas us regras do Ancxo 11

Art. 47. Ressalvado o direito de 0peHo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 26, ou pelas regras cstabelecidas pelo art. 46, o segurado do RPPS que tiver ingressado no
servigo piblico na administragio publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal ¢ Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderio i totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetive em que se
der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade & tempo de contribuigdo contidas no
§ 17 do art. 26, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

PREFEITURA MUNIGIPAL DE SANTC ANGELO
Rua Anlunes Ribas, 1004 - CEP: 9380H-630 - Santo Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0100 - Fax: {55) 3312-0167 17
a-mall; pmsaplansj@wvia-re.net / Wiy, santoaEngalo, rs. gov br




POVD QUE FAZ HISTORIA ANTO IEEEE??
Govemo de Mudanga, « 20092010 —— —

. .. . . Q0 a iy
I - sessenta anos de idade, se homem, & cinquenta € cinco anos de idade, Em[l;;;;,mms

IT - trinta e circo anos de coniribui¢io, se homem, e trinta anos de contribuigio, se
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mufher;

IN - vinte anos de efetivo EXCreicio no servigo publico federal, estadual, distrital oy
municipal;

IV - dez anos de carreira e ¢inco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo dnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
SET80 Tevisios na mesma proporcdo e na mesma data, Sempre que se modificar a remuneragiio dos
servidores em atividade, observado o disposte no art. 37, X1, da Constituicso Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios oy vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou

reclassificag@o do cargo oy fungdo em que se dey a aposentadoria, observadas as regras do Anexo
II.

Art, 48, Ressalvado o direito de 0pglo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 26 ou pelas regras estabelecidag pelos arts. 46 ¢ 47 desta Lei, o servidor, que tenha
ingressado no servico publico da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
mnclufdas suas autarquias ¢ fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

] - trinta ¢ cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contnbuigiio, se
mulher;

Ii - vinte ¢ cinco anos de efetive exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco ancs no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limijtes de idade do art. 26,
I, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicfio prevista no inciso [
do caput deste artigo,

Pardgrafo tmico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentaderias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 50, ebscrvando-se igual critério de revisio as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com
este artigo, observadas as regras do Anexo IV,

Art. 49. E assegirada a concessio de aposentadoria e pensie, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtengdo destes beneficios, com base nos criterios da legislagdo entdo vigente, observado o
disposto no inciso XI do art, 37 da Constituigo Federal,

Pardgrafo tmico. Qs proventes da aposentaderia a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até
31 de dezembro de 2003, bemn como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor 4 época em que foram atendidas as preserigoes nela estabelecidas para
a concessdo desses beneficios ou nas condi¢fes da legislagdo vigente, observadas as regras do
Anexo VI

Art, 30 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como oz
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 49,
serdo revistos na mesma PrOpor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragiio dos
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servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e PENSIONIZAS  GUALSAMEL: . .
beneficios ou vantagens postertormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
imclusive quando decorrentes da transformacio ou reclassificacdo do cargo oy fungo em que se

deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio,

CAPITULO vInI
Do Abono de Permanéncia

Art, 51. O segurado ative que tenha completado as exigéncias estabelecidas nos art. 26, 46 ¢
47 para aposentadoria voluntaria e que optc por permanecer em atividade fars Jus a um abone de
permanéncia equivalente ao valor da sua centribuicio previdencigria até comnplelar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas ne art, 25, observadas as regras do Anexo X
§ 17 O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condiges, ao servidor que,
at¢ a data de publicago da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tentha cutnprido
todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcicnais,
com base nos critérios da legislagdo entic vigente, como previsto no art. 49, desde que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contnbuigio, se mulher, ou trinta anos, se homem,
§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigio
cfetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
§ 3° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do municipio
¢ serd devide a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante 0pe¢lo pela permanéncia em atividade,

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 52, No céleulo dos proventos das aposentadorias referidas nos art, 24, 25, 26, 27
¢ 46 serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéneia julho de
1994 ou desde a do inicic da contnibuiedo, se posterior dquely cotnpeténgia.

§ 1° As remuneragdes considerados no caleulo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variago integral do indice fixado para g
atualizago dos salarios-de-contribuigio considerados no caleulo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partit de julho de 1994 cm que ndo tenha havido
contribrigdo para reginic Proprio, a base de célculo dos proventos scrd a remuneragio do servidor
no cargo efetivo, inclusive nos perfodos em que houve isencio de contribuigio ou afastamento do
cargo, desde que o respective afastamento seja considerado como de efetivo exercicio,

§ 3° Na auséncia de contribuicio do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragio no cargo ocupado no
periodo correspondente,

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no caleulo de que trata este
artigo serdio comprovados mediante documento fornecido pelos oOrgfios ¢ entidades gestoras dos
regimes de previdéncia acs quais o servidor csteve vinculado ou por outro decumento plbiico.

§ 5° Para os fins deste artige, as remuneragdes consideradas no caleulo da
aposentadoria, atalizadas na forma do § 1° nifo poderdo ser:

[ - inferiores ao valor do saldrio-minimo;
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que o servidor esteve vinculado ao RGPS, '

§ 6° As maiores femuneragies de que trata o caput serdo definidas depois da

aplicacdo dos fatores de atualizagio e da observincia, més a més, dos limites estabelecidos no §

§ 7° Se a partir de jutho de 1994 houver lacunas no periodo contributive do segurado
por auséncia de vinculagio a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado do cdlcujo de
que trata este artigo,

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasizo de sua concessia,
ndo pederio exceder a remuneragdo do respective servidor no cargo efetivo em que se den a
aposentadoria, observado o disposto no art. 54.

§ 9 Considera-se Temuneragio do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias Permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 Para o caleulo dos PrOVeNtos proporcionais ao tempo de contriburgio, sera
utilizada fragdo cujo numerador serd o Wtal desse tempo e o denominador, o tempo necessirio A
respectiva aposentadoria voluntéria com praventos integrais, conforme inciso IIf do arl, 26, nio
se aplicando a reducio de que trata ¢ § 1° do mesmo artigo.

§ 11. A frag@o de que trata o caput sera apiicada sobre o valor dog proventos
caleulado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o §
8°. :

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no caleylo previsto neste artigo serdio
considerados em nomero de dias.

Art. 53. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 24,25 26,27,
37 e 46 serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, no indice do
RGPS, ¢ na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios dog servidores ativos do
Municipio.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 54. E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepedo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcgio de confianca, de
cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art, 51,

Pardgrafo dnico. O disposto no caput ndo sc aplica as parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissio que tiverem
integrado a remuneraciio de contribuigio do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 52, respeitado, em qualquer hipétcse, como limite, a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, '

Art. 55, Ressalvado o disposto nos art. 24 e 25, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publica¢io do respective atd,

Art. 56. A vedagio prevista no § 10 do art. 37, da Constituicio Federal, nio se aplica
408 membros de poder ¢ aos inativos, servidores ¢ militares, que, a1 16 de dezembro de 1993,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
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titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibigda & perGersion...
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art, 40 da
Constituigho Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata 0 § 171 deste
mesmo artigo.

Art. 57, Para fins de concessio de aposentadoria pelo FABS ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuicio ficticio. '

Art. 58. Sera computadeo, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo piblico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
COmo o tempo de contribui¢fo junto ac RGPS,

Art. 59. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma

da Constituigio Federal, sera vedads a percepeiio de mais de uma aposentadoria por conia do
FARS,

Art. 60, Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdc do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pelo FABS, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do
Cédigo Civil.

Art. 61. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependentic invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensio do beneficio, submeier-se. a
cada 5 (cineo) anos, a exame médico a cargo do érglio competente.

§ 1" Sera dispensado da reavaliagio de que trata o servidor que:

a - tiver idade igual ou superior a 70 anos;

b - for declarado definitiva e irreversivelmente mcapaz para o Servigo Pablico.

§ 2° Se declarados insubsistentes og motivos determinantes da aposentadoria por
invalidez, por Junta Médica Oficial, o servidor devers retornar 4 atividade,

Art. 62. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
benefictario,

§ 1° O disposto no caput nfo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I - suséncia, na forma da lej civil;

Ii - moléstia contagiosa;

I - impossibilidade de locomogao.

§ 2* Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cyo mandato especifico ndo exceda de seis Meses,
renoviveis.

§ 3° O valor nfo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos scus
dependentes  habilitados & pensdc por morte, ou, na falta deles, sos seus SUCESS0ras,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art, 63. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados ¢ aos dependentes:

I - a contribuigio prevista no inciso [1 e 111 dg art, 13; '
I1 - o-valor devido pelo beneficiario ac Municipio;
I~ 0 valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
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IV - 0 imposto de renda retido na fonte; A CAPITAL UAS MIs3BES
¥ - & pensdo de alimentos prevista em decisdo judiciai:
VI - as contribui¢des associativas oy sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 64. Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses
dos art. 32 e 51, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art, 65. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios pelo FARS,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 26, 27, 46, 47 ¢ 48 que observarfio os prazos
minimos previstos naqueles artigos,

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimmento dos requisitos de concessio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo cm que se dard a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior 4 da concessdo do beneficio,

Art. 66. Concedida a aposentadoria ou a pensio, serd o ato publicado e encaminhado
a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Pardgrafe smico. Caso o ato de COncessdo ndc seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, © processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 67. E vedada a celebragio de convénio, consdreio ou outra forma de associagio
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta I.ei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X1
Dos Registros Financeiros e Contdbeis

Art. 68. O FABS observard as normas de contabilidade especificas fixadas pelo orgio
competente da Unifo,

FPardgrafo tinico. A escrituraghio contabil do FABS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal. '

Art. 69, O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apos o encerramento de cada bitnestre do ano civil, acumulada do exercicio em cursg, os
seguintes docurmentos:

I - demonstrativo Previdencisrio do FABS;

I — comprovante mensal do repasse 40 FABS das contribuiches a sen cargo ¢ dos
valores retidos dos segurados, correspondentes s aliquotas fixadas nos art. 14 e 15;

III - demonstrativo Financeiro relativo s aplicagdes do FABS,

Art. 70. Serd mantido registro individualizada dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacses:

[ —nome e demais dados pessoals, inclusive dos dependentes:

II — matricula e cutros dados funcionais:

I - remuneragio de contribuigo, més a més,

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado;

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente federativo.
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e-mail: prsaplane@via-re.net / Wiw zanloangalo.rs.gov br .




POWD QUE FAZ HISTORIA
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§ 1 Ao segurado serio disponibilizadas as informagfies constanies de S8 FERIRIG, .
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do regisiro cadastral individualizado serdio consolidados
para fins eontdbeis.

. ET:m\_c}nru
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CAPITULO XI1
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 71. © Poder Executive e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhario
mensalmente ac Srgio gestor do FABRS relagdo nominal dos segurados e seus dependenies,
valores de remunerages e contribuigdes respectivas,

Art. 72. Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagio.

Art. 73. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.258, de (9 de Jutho de 1990 e alteragdes
posteriores, a Lei Municipal n® 3.006 de 29 de agosto de 2006, ¢ os artigos 201 a 238 da Lei
1,256, de 05 de julho de 1990, '

Art. 74, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE,SE.
CENTRO ADMINISTRATIYO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA, em 17 de

abril de 2012. -

@ Prefestura Municipal de Sante ﬁ.rtgeli:
ntico a presente cop
P p' igal. Doy 1.

Secreistia Carsd ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rua Antunes Ribas, 1001 - CEF; 9BB01 530 - Sanla Angelo - RS - Fone: (55) 3312-0700 - Fax: (55) 3M12.0167 !

e-mail. pmeaplanajieia-res. nat ! www, santecangeln.rs.goy. br
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ANEXOQ |

REGRA APLICAVEL A QUALQUER SERVIDOR

Ait, 40 da CF na redagio EC 41/02
PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM
Magistério Quadro Geral
10 anos de servigo plblico 10 anos de servico publico
05 anos no cargo 05 ancs no cargo
95 anos de idade 60 anos de idade
| 30 anos de contribuicac 35 anos de contribuigao
MEDIA MEDIA |
LIMITE DA ULTIVA REMUNERACAO LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ
MANUTENCAO DO VALOR REAL MANUTENGAO DO VALOR REAL
MULHER
| Magistério | Quadro Geral
10 anos de servigco publico 10 anos de servico plblico
05 anes no carge 05 anos no cargo
50 anos de idade 55 anos de idade
| 25 anos de contribuicio 30 anos de contribuicao
MEDIA MEDIA
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAD LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAD
MANUTENCAO DO VALOR REAL MANUTENGAQ DO VALOR REAL
PROVENTOS PROPORCIONAIS
HOMEM

Todos os servidores

. 10 anos de servico publico
05 anos no cargo
65 anos de idade

MEDIA

LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAQ
MANUTENGAO DO VALOR REAL

MULHER

Todas as servidoras

10 anos de servico publico

05 anos no cargo

60 anos de idade

MEDIA

LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ
L MANUTENCAO DO VALOR REAL

L L

25

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTC ANGELO
Rua Anlunes Ribas, 1001 - CEF: 98801-620 - Santo Angelo - RS - Fone: 155) AE12-0100 - Fax: {55) 3312-0167
E-mail: pnzaplang)@via-re.net 7 www.sanloangalo. s, gov hr



=y

A¥B8lo M

NTO S NGELD
FOVO QUE FAZ HISTORIA o Cusodon
Governg de Mudanga - 20082012 B LA IR

ACAPETAL DA% MlissdES

ANEXO 1|
REGRA APLICAVEL AD SERVIDOR QUE TENHA INGRESSADO N SERVICO
PUBLICO ATE 31.12.2003.
Arl. 6°da EC 41/03
PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM
Magistério Quadro Geral
20 anos de servigo plublico 20 anos de servigo piblico ]
10 anos na carreira 10 anos na carreira
| 05 anos no cargo 05 anos no cargo
25 anos de idade 60 anos de idade
30 anos de contribuigcac 35 anos de contrbuigao ]
ULTIMA REMUNERACAD ULTIMA REMUNERACAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAD LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ
PARIDADE | PARIDADE ]
MULHER
Magistério ' Quadro Geral ]
20 anos de servico publico 20 anos de service piblico
10 anhos na canweira 10 anos na carreira
05 anos no cargo 05 anos no cargo
05 anos de idade 22 anos de idade
25 anos de contribuicso 30 ancs de contribuicao
ULTIMA REMUNERAGAO ULTIMA REMUNERACAOQ
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAG LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAG
| PARIDADE PARIDADE ]
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ANEXO I
REGRA APLICAVEL AD SEVIDOR QUE TENHA INGRESSADG NO SERVICO
PUBLICO ATE 16.12.1998
Art. 2°da EC 41/03
PROVENTOS INTEGRAIS
Os proventos serdo reduzidos em 3,5% ou 5% para cada ana antecipado em relacac
aos limites de idade estabelecidos pelo ant, 40, §1° 11 "a. e § 5° da CF {60 anos para
¢ homem e 55 anos para a mulher - 55 gnos para o homem professor e 50 anos para a
mulher professora), caso o implkemento se da, respectivamente, até 31.12.2005 ou a
partir de 01.01.2008.

HOMEM
Magistério Quadro Geral
05 anos no cargo 05 anos no cargo _
53 anos de idade 23 anos de idade
35 anos de contribuicso 35 anos de contribuicdo
Bénus: 17% sobre o tempo contada até Pedigio: 20% sobre o tempo faltante em
16.12.1998 16.12.1948 para atingir 35 anos

Pedagio. 20% sobre o tempo faltante em
16.12.1998 para atingir 35 anos

MEDIA MEDIA
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAO
MANUTENCAQ DO VALOR REAL MANUTENGAQ DO VALOR REAL

| MULHER.
Magistério Guadro Geral

| 05 anos no cargo 05 anos no cargo
48 anos de idade 48 anos de idade
30 ancs ds contribuicao 30 anos de contribuicsio .
Bonus: 20% sabre o tempo contado até Pedagio: 20% sabre o tempo faltante em
16.12.1988 16.12.1998 para atingir 30 anos

Pedagio: 20% sobre o tempo faltante em
18.12.1998 para atingir 30 anos

MEDIA MEDIA -
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAGC | LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ
 MANUTENGAG DO VALOR REAL MANUTENCAO DO VALOR REAL
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| 2°da EC 41/03)
1 — Para qualquer servidar que completar os requisitos do art, 2° a EC 41/03 até

31.12.2005
IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR{3,5% | % a receber
a.a.)
53/48 24 5% 75,5%
£4/49 21% 79%
55750 17.5% 82,5%
56751 145, 86%
B 57/52 10,5% 89, 5%
58/53 7% 893% -
0 59/54 3.5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR 08 REQUISITOS DO ART. 2° | -
DA EC 41/2003 APOS 01.01.2008

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% % a receber
a.a.)
53/48 35%, B5%
54449 30% 70% |
557150 25% 75%
56/51 20% 80%
57752 15%, 85%
58/53 10% 90%
59754 5%, 95%
BO/55 0% 100%

3 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM 0OS R’IEQUISITDS LO ART. 2° DA
EC 41/2003 ATE 31.12.2005 (")

IDADE % A REDUZIR {3,5% % a receber
HOMEMULHER {**) a.a.)

53/48 7% §3%

54/49 3.5% 96,5%

55/50 0% 100%

" Para calculo dos proventos dogs professores,pefa regra de transi¢éio ndo sera aplicads
a redugdo de idade e ternpo de contribuicdo prevista no § 5° do art. 40 da CF, spenas o
disposto no § 4° da EC 41/2003.

* Para caloufo do redutor previsto no § 1° do art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugéo
estabelecida no § 5°do art. 40 da CF.

4 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS 0O ART. 2° DA
EC 41/2003 APOS 01.01.2006

IDADE % A REDUZIR (3,5% % a receber
HOMEMULHER (**) a.a.)
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53/48 10% 80%
54/49 5% 95% J
55/50

0% 100%
* - Valem as mesmas Observacdes do quadro " 03 J
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| ] ANEXO IV ‘
REGRA APLICAVEL AG SERVIDOR QUE TENAA INGRESSADO NG
SERVICO PUBLICO ATE 16.12.1998
Art. 3° EC 47/05
PROVENTOS INTEGRAIS
HOMEM

Todos os servidores

25 anos de servico publico

15 anos na cameira

05 anos no cargo

B0 anos de idade

35 anos de contribuicao

Reducao de 01 ano na idade para cada ano de contribuigao que supere 35
anos

ULTIMA REMUNERACAD

LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAO
PARIDADE

MULHER

| Todas as servidoras

25 anos de servico plblico
| 15 anos na carreira

05 anos no cargo

55 anos de idade

30 anos de contribuicéo
Redugdo de 01 ano nz idade para cada zno de contribuic&o que supere 30
anos

ULTIMA REMUNERAGAD

LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAQ
PARIDADE ]
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[ ANEXO V i
| REGRA APLICAVEL AOD SERVIDOR QUE TENHA IMPLEMENTADO O DIREIMTO A
APOSENTADORIA ATE 31.1 2.2003
Art. 40 da CF na redacic da EC 20/98
PROVENTOS INTEGRAIS IR
HOMEM '
Magistério Quadro Geral
10 anos de SEervico publico 10 2nos de servigo publico
05 anos no cargo 05 anos no cargo
o5 anos de idade 80 anos de idade
| 30 anos de contribuicio 35 ancs de contribuicio
ULTIMA REMUNERACAO ULTIMA REMUNERACAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ
PARIDADE PARIDADE
- MULHER
Magistério Quadro Geral
|10 anos de servico publico 10 anos de servico publico
02 anos no cargo 05 anos no cargo ]
50 anos de idade 55 anos de idade
25 ancs de contribuigao 30 anos de contrbuicao
ULTIMA REMUNERACAD ULTIMA, REMUNERAGCAQ
| LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAOD
PARIDADE PARIDADE |
PROVENTOS PROPORCIONAIS
B HOMEM
| Todos os servidores
18 anos de servigo publico
03 anos no cargo
65 anos de idade
| ULTIMA REMUNERACAO
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAD
PARIDADE
B MULHER ]
 Todas as servidoras |
10 anos de servico publico
03 anos no cargo
B0 anos de idade
ULTIMA REMUNERACAOD
LIMITE DA ULTIMA REMUNERACAQ :
| PARIDADE ]
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ANEXG vI
REGRA APLICAVEL AD SERVIDOR QUE TENHA INGRESSADO NO SERVIGO PUBLICO ATE J
16.12.1998 E TENHA IMPLEMENTADGC O DIREITO A APOSENTADORIA ATE 31.12.2003
Art. 8° da EC 20/98
PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM ]
MagistéHo Quadro Geral
05 anos ng cargo 05 anos no cargo
53 anos de idade 53 anos de idage
35 anos de contriblicao 35 anos de contribuic&o
Bdnus: 17% sobre o tempo contado até 16 12 1998 Pedagio: 20% sobre ¢ tempo faltants ale
Padégia: 20% sobra o ternpo faltante até 16.12.1888 para slingir 35 anos
18.12.1998 para atingir 35 anaos
TULTIMA REMUNERAGAD ULTIMA REMUNERAGAD
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAD i LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAQ
PARIDADE | PARIDADE ]
MULHER
Magistério Quadro Geral |
03 anog no cargo 03 angs no cargo
48 anos da idads 48 anos de idade
30 anps de contribuicse 30 anos de contribuicho
Bénus: 20% sobra o tempo contado até 16 12,1598 Pedayioc: 20% sobre o fempo faltanle ate
Padagia; 20% sobre o tempo faltante ate 18.12.1998 para atingir 30 angs
16.12. 1988 pars atingir 30 anos
ULTIMA REMUNERAGAD ULTIMA REMUNERAGCAQ
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGCAD LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAD
FARIDARE FARIDADE

PROVENTOS PROPORCIONAIS
A proporcionalidade equivale a 70% do valer maxime que o servidor podetia obter acrescido de 5% por
ano de contribuicdo que supers o tempo de contribuigas exigide (tempo normal + pedagio)
HOMEM

| Todos os servidores
05 anos no cargo
53 anos de idade
30 anng de contribuicio
[ Pedagio: 40% sobre o tempo faftante em 16,12, 1998 para atingir 36 anos
[ ULTIMA REMUNERAGAD
| LIMITE DA ULTIMA REMONERAGAD

PARIDADE

MULHER

Todas as servidoras
005 anos no cargo
43 anps de idade
23 anas de contribuicio
_Padégio: 40% sobre o tempo faltante em 16.12.1008 para atingir 25 anos
ULTIMA REMUNERAGAD
LIMITE DA ULTIMA REMUNERAGAD
PARIDADE

l
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ANEXO VI ]
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Data da Invalidez”
Até 31.12.2003 A partir de 01,01 2004
INTEGRAL | PROPORCIONAL INTEGRAL [ PROPORCIONAL
BASE DE CALCULO DO PROVENTOQ BASE DE CALCULO DG PROVENTQ
Uitima Remuneragio Média
CORRECAD DO PROVENTO CORRECAO DO PROVENTO
Paridade , Manutengio do Valor Real
! Conforme o Parecer do TCEMRE n@ 04-2005, a data da nvalider & deferminada pala data da
LPortana de roncessdo do beneficio, ]
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ANEXC vl
APOSENTADORIA COMPULSORIA
Data do anlversério de 70 anos

Até 31-12.2003 A partir de 01-01-2004

Integrai / Proporcional integral / Proporcional
BASE DE CALCULO DC PROVENTO | BASE DE C LCULO DO PROVENTO
Ultima Remuneragio Média
CORRECAQ DO PROVENTQ CORRECAQC DQ PROVENTO
Paridade Manutengio do Valor Real
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B ANEXO IX
PENSAO POR MORTE
Servidor em atlvidade ' Servidor aposentado
Até 31-12-2003 A partir de 01- Até 31-12-2003 A partir de 01-
01-2004 01-2004
BASE DE BASE DE BASE DE BASE DE
CALCULO DO CALCULO DO CALCULO DO CALCULO DO
BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO
Ultima Ultima Valor do Valor do
Remuneracio Remuneragio Provento Provento
REDUTCR REDUTOR REDUTOR REDUTOR
Nio ha Reduz em 30% a Nio ha Reduz em 30% a
parcela da parcela da
pensao pensio
excedente do excedente do
teto do RGPS teto do RGPS
CORRECAQ DO | CORREGCAD DO CORRECAQ DO CORRECAQ DO
BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO BENEFICIO
Paridade Manutengio do Paridade Manutencgio do
Valor Real Valor Real

Obs. pensdes geradas de servidores aposenlados pelo A, 3% da FC 4772008 lem seu

benelicio corigido pela Paridade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Rusg Antunes Ribas, 1001 - CEP: PRS01-630 - Santg
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Anexo X

ABONO DE PERMANENCIA

: 1 - Art. 40, § 1°, inciso

2-Art. 2° § 5° da EC

3—Art. 3%, § 1° da EC

IHl, alinea ae § 19 da n°. 41/2003. n°® 41/2003,
CF.
- 60 anos de idade & 35 - Ingresso em cargo | - implemento dos
angs de contribuigdo | efstivo até 16-12-1998 requisitos para
{H) - 53 anos de idade e 35 | aposentadaria até  16-
" b65 anos de idade ¢ 30 | anos  de contribuigao | 12-1998
ranos de  contribuigdo | (H)" - 30  anos de
(M) - 48 anos de idade e 30 | contribuigao (H)
anos de contribuigo | - 25 anos de
My contribuigdo (M)

- pedagio de 20% sobre
0 tempo faltante em 16-
12-1588 para atingir o
respectivo tempo de
contribuicac

- 05 anos no cargo

{H} = Homem (M} = Muffier
Professor: redidor de 05 anos

" Professor: Bénus de 17% {H) & 20% (M) sobre o tempo frabathada até 16-12-1958

Obs.: com base nos requisites acima, ficam excluidos do Abono de Permanéncia, os
servidores que implementarern direite 8 apogentadona pelo art. 3° da EC n?. 47/2005 e art_ 40,

da CF, na redacdo da EC n° 41/2003, com praventos proporcionais.
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